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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde tdten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglary, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

* Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada
izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir.
Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?"' sorusuna cevap vermis
olacaktir.

Bu siirecte ziimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir
durum analizi yapilmustir. Ayrica planlama stirecinde yapilan tiim calismalarda
paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmuis
ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu gercevede yine okulumuzun deger ve
ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da gortislerini iceren 6zgiin misyon ve
vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin
uygulanarak sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri icerir. Planin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul iginde boliimlerin/birimlerin
calisma planlarin yapilmasi ve uygulanmas: gerekmektedir. Bu stirecte calisanlarin
bireysel calisma planlarmi da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir.
Okulumuzda planlanan stirecler stratejik planimiz icinde yer almaktadir ve galisma
ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim
calisma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "calisma planlar1" hazirlanmasidir. Bu
ozellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plam1 olmasini
kolaylastirmus ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik
ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif
alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, cevreye kars1 duyarli olmak ve
diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar: da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde
daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan
hayata gegirecek olan personeline ve 6grencilerimize, bizlere destek veren okul-aile
birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Omer CALISKAN

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Omer CALISKAN Okul Miidiirii Yasin YURDUNKULU Miidiir
Yardimcist
Lutfi ERBEK Midiir Rabia Merve AKDENIZ Ogretmen
Yardimcisi
Emine Hilal UZUN Ogretmen Volkan AY Ogretmen
Sebnem YUCE KARA Ogretmen Ummii OKSUZ Ogretmen
Songiil NAR Okul Aile | Vildan AYDIN Veli
Birligi -Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Selahattin Karakashh isimli hayirsever vatandasimiz tarafindan
bagislanmis ve 1959 yilinda yapilan binada 1959-1960 egitim-6gretim yilinda hizmete
acilmistir. 08.09.1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet verilmis, bu tarihten sonraysa,
ilkogretim okulu olarak faaliyetine devam etmistir. Okulumuz 2012-2013 Egitim -
Ogretim yilinda Imam Hatip ortaokuluna dontiistiirtilmustiir. Selahattin Karakaslt
Imam Hatip Ortaokulu 2013-2014 Egitim -Ogretim yilindan itibaren 2017-2018 Egitim
Ogretim Yil1 sonuna kadar Kavacik Borsa Ilk-ortaokulu bahcesindeki prefabrik binada
egitim-ogretim vermistir. 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili itibariyle de IPKB
tarafindan yapilan yeni binasina tasmmistir. Okulumuz su an 20 Derslik, 2 Fen
Laboratuvari, 1 Konferans Salonu, 1 Spor Odasi, 4 Idari Oda ve 2 Rehberlik Odasi ile

egitim-6gretim hizmeti vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul ilgesi: Beykoz
Adres: Kavacik Mah./ Zafertepe Sokak Cograﬁ https:/ /goo.¢l/maps/8yGYu
. No:1 Konum (link): |osDxF82
Telefon Faks
(216) 465 55 42 (216)
Numarasi: Numarasi:
e- Posta Web sayfaSI http:/ /selahattinkarakasli.me
. 733824@meb.k12.tr
Adresi: adresi: bk12.tr/
Kurum .
733824 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
) .. o Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 47
Calisan Sayist
Kadi
Kiz 328 27
n
. _ Ogretm
Ogrenci Erke
Erkek |263 en 8
Sayisi: k
Sayis1
Topla Topl
P 591 p 35
m am
Derslik Basina Diisen 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci 20
Ogrenci Sayist ' Say1si '
Ogretmen Bagma Diisen 17 Sube Basina 30'dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayist '
Ogrenci  Bagmma  Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
128,73 TL 3Yil
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stuiresi



https://goo.gl/maps/8yGYuosDxF82
https://goo.gl/maps/8yGYuosDxF82
http://selahattinkarakasli.meb.k12.tr/
http://selahattinkarakasli.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Brang Ogretmeni 7 29 36
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 11 36 47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) | 958 Kittiphane X
Kullanilan Derslik | 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar X
Idari Odalarmn Alani | 149,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler ~ Odasi | 39,3 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani | 1560 Pansiyon X




Okul Bahgesi

(Acik | 300

Okul Kapal1 Alan (m2) | 3673

Sanatsal, bilimsel ve | 235

sportif amagli toplam

Kantin (m2)

53

Tuvalet Sayis1

23

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek Toplam | SINIFI | Kiz Erkek Toplam
5/A 33 33 7/B 26 26
5/B 33 33 7/C 30 30
5/C 31 31 7/D 27 27
5/D 15 15 7/E 24 24
6/A 36 36 8/A 37 37
6/B 32 32 8/B 29 29
6/C 34 34 8/C 35 35
6/D 32 32 8/D 29 29
6/E 10 10 8/E 38 38
7/A 30 30 8/F 30 30




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar | 8 Fotokopi Makinesi Sayist | 1

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 16 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar

da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:

2017 36890,28 29651,31

2018 79170,97 63427 97

2019 60169,70 43248 ,61
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerimizin =~ %46,7  6gretmenlerimle  ihtiyag duydugumda rahatlikla
gortisebilirim fikrine kesinlikle katilirken %41,3'ti de fikre katilmistir. Buna gore

ogrencilerimizin %88’i 6gretmenleriyle rahatlikla gortisebilmektedir.
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Okul muddrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerimizin  %31,5 Okul Mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
gortsebilirim fikrine kesinlikle katilirken %42,4't de fikre katilmistir. Buna gore
ogrencilerimizin %73,9'u okul mudiurt ile rahatlikla gortisebilmektedir. Bu ankete
gore %15,2'si cekimser kalmustr.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %39,1'i okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
fikrine kesinlikle katilirken 9%39,1'i de fikre katilmistir. Buna gore 6grencilerimizin
%78,2'si okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedir. Bu ankete gore
%16,3’11 cekimser kalmistir.

12



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerimizin %22,8'si okul ilettigimiz tneri ve isteklerimizi kesinlikle katilirken
fikrine %47,8’i de bu fikre katilmistir. Buna gore Ogrencilerimizin %70,6’s1 okul
ilettigimiz oneri ve isteklerimizi dikkate alir fikrine katilmaktadir. Bu ankete gore

%15,2"si kararsiz kalmaistir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencilerimizin %54,3'ti okulda kendimi kesinlikle giivende hissederim fikrine
katilirken %38’i'i de bu fikre katilmistir. Buna gore 6grencilerimizin %92,3"ti okulda

kendisini gtivende hissetmektedir.

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir sorusuna; %20,7 si
kesinlikle katiliyorum, %35,9"u katiliyorum, %18,5'i kararsizzim cevabini vermistir.
Buna gore ogrencilerimizin %56,6's1 Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda

bizlerin goriisleri almur fikrine katilmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda o6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir, sorusuna; %38’i kesinlikle katiliyorum, %39u katiliyorum, %8,7’si
kararsizzim cevabmi vermistir. Buna gore Ogrencilerimizin %77’si Okulda
ogretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullandig: fikrine katilmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullaniimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun ara¢ - gere¢ kullamilmaktadir, sorusuna; %40,2’si
kesinlikle katiliyorum, %42,4't1i katiiyorum cevabimi vermistir. Buna gore
ogrencilerimizin %82,6’s1 Derslerde konuya gore uygun ara¢ - gere¢ kullanildig:

fikrine katilmaktadir.
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Tenefftislerde ihtiyaclarimi  giderebiliyorum, sorusuna; %30,4'tc  kesinlikle
katiliyorum, %48,9u katiliyorum cevabinmi vermistir. Buna gore 6grencilerimizin
%79,3"t1 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum fikrine katilmaktadur.

Okulun ici ve disi temizdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun ici ve dis1 tertemizdir sorusuna; %28,3'ti kesinlikle katiliyorum, %45,7’si
katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore 6grencilerimizin %71,i Okulun ici ve dis1
tertemiz oldugu fikrine katilmaktadir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir sorusuna; %19,6's1 kesinlikle
katiliyorum, %19,6s1 katiliyorum ve %26,1 i ise kararsizim cevabini vermistir. Buna
gore ogrencilerimizin ¢ogunlugunda bina ve fiziki mekanin yeterli oldugu fikri

olusmamustir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir sorusuna; %19,6's1
kesinlikle katiiyorum, %19,6's1 katiiyorum ve %26,1 i ise kararsizzim cevabini
vermistir. Buna gore 6grencilerimizin ¢ogunlugunda kantinde satilan malzemelerin

saglikli ve giivenligi oldugu fikri olusmamustr.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir
sorusuna; %32,6's1 kesinlikle katiliyorum, %18,5'i katihyorum cevabini vermistir.
Buna gore 6grencilerimizin %51,1'i Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyet diizenlenmekte oldugu fikrine katilmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir sorusuna; %20’5i kesinlikle
katiliyorum, %54,5'i katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore ¢gretmenlerimizin
%75/1 Okulumuzda alinan kararlarin calisanlarin katihmiyla alindigi fikrine
katilmaktadir.

Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Her tlrl ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tiirlii odullendirmede adil olma ve tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna;
%40,9'u kesinlikle katiliyorum, %47,7’si katiltyorum cevabini vermistir. Buna gore
ogretmenlerimizin %48,6’s1 her tiirlti odiillendirmede adil olma ve tarafsizlik ve
objektiflik esastir fikrine katilmaktadir.
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Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim sorusuna; %251 kesinlikle
katiliyorum, %52,3"t katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore 6gretmenlerimizin

%77,3"tt kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gormektedir.

Cahstigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Calistigrm okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir, sorusuna %20,5i
kesinlikle katiliyorum, %38,6's1 katiliyorum cevabii vermistir. Buna gore
ogretmenlerimizin %59,1'i calistig1 okulun kendisini gelistirmek icin imkan tanidigina

inanmaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir, sorusuna %27,3"ti
kesinlikle katiiyorum, %34,1'i katihlyorum cevabmi vermistir. Buna gore
ogretmenlerimizin %61,4"ti Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donamima

sahiptir, fikrine katilmaktadir.
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve klltUrel faaliyetler dtzenlenir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir, sorusuna %9,1'i
kesinlikle katiliyorum, %38,6’s1 katilryorum ve %15,9"u kararsizim cevabini vermistir.
Buna gore 6gretmenlerimiz okul galisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirilmasi gerektigi fikrine sahiptir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir, sorusuna 9%20,5'i kesinlikle
katiliyorum, %45,5'i katiliyorum cevabin1 vermistir. Buna gore 6gretmenlerimizin

%70’i Okulda calisanlar arasinda ayrim yapilmadig fikrine katilmaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir, sorusuna %251 kesinlikle katiliyorum, %50’si katiliyorum cevabini
vermistir. Buna gore ogretmenlerimizin %751 Okulumuzda yerelde ve toplum

tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmakta oldugu fikrine katilmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dUstincelerin Uretiimesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir,
sorusuna %13,6's1 kesinlikle katiliyorum, %52,3ti katiliyorum cevabini vermistir.
Buna gore 6gretmenlerimizin %65,9'u Yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir oldugu fikrine katilmaktadir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galigsanlarla paylagir.

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir, sorusuna %18,2’si kesinlikle katiliyorum, %56,8'i katiliyorum cevabin
vermistir. Buna gore ogretmenlerimizin %751 Yoneticilerin okulun vizyonu,

stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir fikrine katilmaktadir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir,
sorusuna %45,5'i katilmiyorum, %20,5’i kismen katilmiyorum cevabini vermistir.
Buna gore ogretmenlerimiz %66’s1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigi fikrine katilmaktadir.

20



Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim, sorusuna
%15,9'u kesinlikle katiliyorum, %72,7’si katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore
ogretmenlerimizin %88,6’s1 alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve

kendini giincellemektedir.

Okulumuzun Olumiu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gorisleriniz.
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1 Genel atmosferiiyi... Okulun bana bir im... Sosyal kulturel olar... ~ Ogrenciler okulum... imam...
Bagarili ogrencileri... Okul binasinin yeni... Olumlu; kamera sis.... yok Odretmenler arasin....

Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goruslerini
sordugumuzda ogretmenlerimize iki nokta 6n plana ¢ikmustir. Basarili 6grencilerin
ornek teskil edecek davranislariyla ve 6gretmenleriyle birlikte cevrelerine kars1 saygt
gostermeleriyle farkindalik olusturdugu fikri 6n plana ¢ikmis. Herhangi bir olumsuz

gorts dile getirilmemistir.

Veli Anketi Sonuclari:
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intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Thtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim, sorusuna %30,7’si
kesinlikle katiliyorum, %55,4't1i katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore
velilerimizin %86,1’1 ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim

fikrine katilmaktadir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

f @ Kismen Katiliyorum
& @ Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanda ogreniyorum, sorusuna %34,7’si
kesinlikle katiliyorum, %55,4’ti katiliyorum cevabmi vermistir. Buna gore
velilerimizin =~ %90,1'i  kendilerini ilgilendiren okul duyurularim1 zamanda

ogrenebilmektedir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, sorusuna %36,6"s1

kesinlikle katiliyorum, %44,6's1 katihyorum cevabini vermistir. Buna gore
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velilerimizin %811 06grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabilmektedir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor, sorusuna %14,9"u kesinlikle
katiltiyorum, %50,5’1 katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore velilerimizin %70,1i

okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindig fikrine katilmaktadur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir, sorusuna %26,7’si kesinlikle katiliyorum, %51,5'i katiliyorum
cevabini vermistir. Buna gore velilerimizin %78,2'si 6gretmenlerimizin yenilige agik

olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandig: fikrine katilmaktadr.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir, sorusuna %40,6"s1
kesinlikle katiliyorum, %44,6's1 katiliyorum cevabim1 vermistir. Buna gore
velilerimizin %85,2'si okulda yabanci kisilere kars1 yeterli giivenlik ¢nlemi alindig:
fikrine katilmaktadur.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir, sorusuna %18,8'i
kesinlikle katiliyorum, %46,5’i katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore velilerimizin
%65,3't1 okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gortisleri alindigr fikrine
katilmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip
ediyorum, sorusuna %40,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %45,5'i katihyorum cevabini
vermistir. Buna gore velilerimizin %86,1'i E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip etmektedir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dislntyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmni dustintiyorum,
sorusuna %49,5’1 kesinlikle katilryorum, %37,6’s1 katiliyorum cevabini vermistir. Buna
gore velilerimizin %88,1'i ¢ocugunun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi

anlastigini diistinmektedir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir, sorusuna %12,9'u
kesinlikle katiliyorum, %29,7’si katiliyorum, %17,8'i kararsizim ve %25,7’si kismen
katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore velilerimizden kesilinlikle okulun teknik
arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diistinenlerin orani yalnizca
%12,9’dur.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

‘&

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir, sorusuna %17,8'i kesinlikle katiliyorum, %54,5"i

katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore velilerimizin %73,3"ti okulun her zaman

temiz ve bakiml oldugunu diistinmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir, sorusuna %18,8’i katiliyorum, %17,8'i

kararsizim, %30,7’si kismen katiliyorum ve %28,7’si katilmryorum cevabini vermistir.

Buna gore velilerimizin 6nemli bir kismi okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarimn

yeterli olmadigini dustinmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir,
sorusuna %10,9'u kesinlikle katiliyorum, %24,8i katiliyorum, %28,7’si kararsizim,
%22,7’si kismen katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore velilerimizin énemli bir
kismi okulun daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlemesi gerektigini
diisinmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz)yonlerine iliskin sorumuzda
olumlu olarak oOgretmenlerimizin donanimli olusu ve 06grencilerle ilgilenmesi;

olumsuz olarak ise okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olusu 6n plana ¢ikmustir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Okulumuzu ilkokul basarisi yiiksel olan 6grencilerin tercih etmesi

Calisanlar 1. Okul ¢alisanlarimizin huzurlu bir ortamda ¢alismaktan mutlu olmasi

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttirtine

sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1. Okulumuzu 6grencileriyle birlikte kendilerinin kayit igin tercih

etmesi
2. Okul Aile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmast
3. Veli iletisiminin gti¢lii olmas1
4. Okul Aile Birliginin aktif calismasi
Bina ve 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleske

2. Okaul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi
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Donanim

Biitce

Yonetim

Siiregleri

Iletisim

Siirecleri

Diger

1. ADSL baglantisinin olmast

2. Guivenlik kameralarmin olmasi

3. Her simifta internet baglant1 noktalarimin olmasi

4. 1ki adet fen laboratuvarmin olmasi

5. Konferans salonunun bulunmasi

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmas

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve ogretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi
1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidirligi yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi i¢in ¢aba sarf etmeleri
1. Iki rehber 6gretmeni oldugundan rehberlik servisinin aktif calismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak

secilmesi
4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayi

ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

3. Ogrenciler arasinda okula uzak yerlerden gelenlerin olmast

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin sehrin farkli noktalarinda

ikamet etmelerinden dolay1 yetersiz olmasi

2. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 tist

yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisimin artmakta olmasi

Bina

Yerleske

ve

1. Okulun Cadde tizerinde bulunmasmdan kaynaklanan gtivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasmin kiigiik olmasi

3. Ders saatlerinin fazlalig1 ve DYK’larin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal

kultip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5. Servis arag¢ yolunun olmamasi

Donanim

1. Konferans salonunun kiigiik olmast
2. Okuldaki spor smifinin ¢alismalar icin yeterli gelmemesi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarimin yetersizligi

4. Yeterli sayida destek egitim odalarinin olmamas:

Bitce

1. Okulun temizlik, fotokopi ve benzeri ihtiyaglar: icin veliler tarafindan

verilen ticretin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim

Stirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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[letisim

Stiregleri

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi

vb

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bolgemizdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oztimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 0Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasiin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps,

sistem ve donanimlarmn gelistirilmesi ve kullanilmas: ile 6grenme
streglerinde dijital icerik ve beceri destekli dontisim imkéanlarina sahip

olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger

kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisiin yetersizligi,

bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:
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Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkh
olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, Ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul

disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin smirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kilttirel ve )
o o Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag

) Sinif Tekrari Donanim
Duyan Bireyler
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Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler Yonlendirme Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist  Ogrenme

Ortamlar:

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesi olmadigi icin ¢ok genis bir bolgeden 6grenci talebi gelmesi

2 Devam devamsizlik

3 | Yabanci uyruklu -Suriyeli- 68rencilerin egitimi

4 | Smuf tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

5 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
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2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin ¢cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla
gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisiin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biz Ogrencilerimizin Kendileri ve Toplum fcin 1yi Davranislar Gelistirmelerini
Saglamak Amaciyla, Ogrencilerimizi Sevgi, Hosgorii, Kurallar Uggenini Dengede
Tutarak Yetistirme Amacindayiz. Biz Kendimizi Siirekli Gelistirerek Bilgi, Beceri
ve Deneyimlerimizi Egitim, Ogretim Yoluyla Gelecek Kusaklara Aktarmaya
Amacindayiz. Biz aldigimiz Egitime Uygun Olarak Her Yas Grubundaki
Ogrencilerimize Mutluluk Iginde Egitim Verme Amacindayiz. Kisilerin hayat
garantisinin iyi bir meslek oldugu gerceginden hareketle 6grencilerimizi bedensel
ve ruhsal 6zelliklerine en uygun meslek gruplarina yonlendirebilmek amacinday1z.
Her 6grencinin kendisine makul hedefler koymas1 ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in
de gereken calisma ve ¢abay1 gostermesi i¢in gerekli yonlendirmeleri ve egitimleri
verme amacindayiz. Insanlarin siirekli gelistigi ve degistigi gerceginden hareketle,
omiir boyu egitimin gereklerini yerine getirme amacindayiz. Ogrencilerimizi
birbirinden ayirmadan, her 6grencinin becerileri Sl¢iistiinde kendisine, ailesine,
okuluna ve c¢evresinde katkida bulunabilecegi diistincesiyle, bu katkilar

maksimum ol¢iilerde saglama amacindayiz.

ViZYONUMUZ

Selahattin Karakasl imam Hatip Ortaokulu olarak:
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e Okulumuz; Tirk Milli Egitiminin Amaglar: ve Tkeleri dogrultusunda temel
egitim vererek 6grencilerimizi gelecege hazirlayan snemli bir Imam Hatip

Ortaokulu kurumudur.

e Imam Hatip Ortaokulumuzdaki tim ogrencilerimizin 6grenmeyi
ogrenmelerini, onlarin egitimli, kiltiirlii, donanimli, kendine gtivenen
bireyler olarak Tiirkiye'nin cagdas gelecegine temel olusturmalar: icin

calistyoruz.

e Ogrencilerimizi, iginde bulundugumuz ¢agin imkanlarim kullanarak,
bilgiye ulasabilen ve bilgiyi kullanabilen; tutarli, kararli, toplumla barisik bir
sekilde milli ve manevi degerlerine hizmet etmeyi kendine amag¢ edinmis

bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)

9)

Cevre ile buittinlesmis, arastirmaci, paylasimci ahlaki degerleri olan, dayanisma

ruhuna sahip bireyler yetistirmek.

Egitimde teknolojiyi kullanmak.

Arastirmaci 6grenciler yetistirirken 6gretmenlerin kendilerini de gelistirmek,
Ogrenci merkezli egitim - 6gretim vermek,

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-sportif faaliyetlere
yonlendirmek.

Kiltiir degerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez yapabilen

nitelikli genclik yetistirmek.

Okuma sevgisi ve aliskanlig1 kazandirmak.

Egitim ve ogretimle ilgili calismalarda velilerin de katilimini ve egitimini
saglamak esastir.

Demokratik, Laik, Atatiirk ilkelerine bagli bireyler yetistirmek.

10) Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru alanlara yoneltmek.

11) Her turli yeniliklere acik ve objektif 6grenciler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik

Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki

ogrencilerin okullasma oranlarinmi artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren,

onlara katilim ve tamamlama imkéni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katillm ve tamamlama sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS GOSTERGESI ut HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i’G.l.l. Toplumsal sorumluhikv ve gém‘il})ﬁlﬁk 15 20 30 40 50 60
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1. | Okulumuz 1g(1)n belirlenen kontenjan 90 9 94 9% 98 100
2 doluluk orani (%)
:I;G.l.l. ka‘u.Ia yeni baslayan ogrenaolerden uyum | o 40 50 60 70 30
egitimine katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve | PG.1.1.4.1 5. Simif 3 2 1 0 0 0
Ogretim PG.1.1.4.2 6. Smuf 2 1 0 0 0 0
déneminde  'pG 1.1.4.37. Simif 1 1 0 0 0 0
PG | - ¥e [PG11448 Smif 1 o [0 Jo o 0
ziirsiiz
4 gin ve tizeri PGG '1'11'4'5 Toplam 7 4 1 0 0 0
devamsizlik (Genel)
yapan ogrenci ‘I"UG.l.l.'4.6 Yabanci 0 0 0 0 0 0
orani (%) ogrenct
Eylemler
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okul yonetimi ve
Toplumsal sorumluluk ve gonullulik S G e .
R .. | Sosyal yardimlasma | Egitim ve Ogretim
1.1.1 [programlarina oOgrencilerin katilimi tesvik L
. : kultibii Yil1 Boyunca
edilecektir. § )
ogretmenleri
Devamsizlik yapan Og'renc.llferm tespiti ve ﬂgili Miidiir | Egitim ve C)gretim
1.1.2 [erken uyar1 sistemi ig¢in  ¢alismalar
Yardimcilar: Y1l1 Boyunca
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile|Smif — ve  Okul | Egitim ve Ogretim
T | ozel toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmeni | Yili Boyunca
Okulun, engelli bireylerin kullanimina _
1.1.4 |yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.|Okul Yonetimi i/ 83/ 5858
eksiklikleri tamamlanacaktir. /09/
115 | siuf 6grencileri igin dgrenci ve veli uyum (")lful - Rehber 01 Eyliil -30 Eylil
programi ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin cevresi olmak tizere tim paydaslar1 stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

?ﬁfv HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 201 120 1202 1202 | 202
9 20 |1 2 3
Yilsonu PG.2.1.1.1 5. smf Yllsonu basar1 76 31 185187 |89 |90
PG.2. basart puani ortalamalar1 (Tum dersler)
1.1
puan PG.2.1.1.2 6. smf Yllsonu basar1 71 74 |80 |85 |87 |90
puani ortalamalar: (Tum dersler)
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ortalamal | PG.2.1.1.3 7. smuf Yﬂsonu basar1 67 70 |75 180 |85 |90
ar1 puani ortalamalar: (Tum dersler)
PG.2.1.14 8. smf Yﬂsonu basar1 70 73 |75 180 |85 |90
puani ortalamalar: (Tum dersler)
.. | PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim 10 |10 |10 |10
PG.2. lrlnﬁf ile kurs (DYK) sayis1 (Ders sayisi) 8 ?
1.2 gster ue | PG2122 Destekleme yetistirme 73 175 |77 |80
;g & kurslarma katilan (DYK) 6grenci | 69 71
orani (%)
PG.2. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) | 64 67 |70 |72 |74 |78
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet | 40 44 146 |48 |50 |56
PG.2 Degerler [ Savis
L4 legitimi | PG 2142 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlere | 70 75 |80 |82 |84 |90
katilan 6grenci orani (%)
PG.2. | Bir egitim ogretim yili igerisinde rehberlik
15 servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci oran: | 40 45 |50 |60 |65 |70
(%)
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Ogrencﬂerlr.l .11g1 ve '1ht1ya(glar1na gore ders . ~ |Egitim - Ogretim
2.1.1 |materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi|Ders Ogretmenleri
5 Yil1 Boyunca
saglanacaktir.
, . . Donem bas1 ztimre
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez| .. 2 .
o o ... |Zumre Ogretmenler |toplantilar ile
2.1.2 |Dbecerisini gelistirecek nitelikte olmasina yonelik
N} Kurulu yilsonu
ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir.
toplantisinda
21.3 Ogretmenlerimizin hlzme.Jt i ‘eg1t1m Okul Yénetimi Egitim - Ogretim
programlarina katilmasi tesvik edilecektir. Y1l1 Boyunca
214 Ders bagarist diisiik olan 6grencilerin Rehberlik | Sube Rehber | Egitim - Ogretim
"7 | Servisi ile goriismesi saglanacaktir. Ogretmenleri Yi1l1 Boyunca
N 1-30 Eylul, 01 -
ODM'nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ztimre | -, . . . 01-30 Eylal, 01 -30
2.15 | Jizevi y . D Ztumre Ogretmenleri [ Kasim, 01  -30
tizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir. .
Nisan
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin )
etkililigi ve ders basarilar1 ile {ist 6grenime|., .. o . |Egitim - Ogretim
2.1.6 katkis1 takip edilecek, aksayan yonlere iliskin Ztimre Ogretmenleri Y11 Boyunca
gelistirici calismalar yapilacaktir.
217 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile | Okul Rehberlik | Egitim - Ogretim
""" |ortaklasa calismalar yapilacaktr. Servisi Yi1l1 Boyunca
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No |[Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

Yabar}c'l di.l 'egitifnindg bg'rer}c.i nitel?k Ve Ingilizce Zimre | Egitim - Ogretim
2.1.8 |yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler| .. S .

Ogretmenleri Y1l Boyunca

yapilacaktir.

Degerler egitimi alaninda etkin calismalar | Degerler Egitimi | Egitim - Ogretim
219 -

yapilacaktir. Kuliibi Yi1l1 Boyunca
2.1.1 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi | Sube Rehber |01 -30 Eylul Veli
0 yapilacaktir. Ogretmenleri Toplantilar:

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 201 {202 {20 |20 |20
9 0 21 |22 |23
PG.2. | Okulda gerceklestirilen projesi say1st 5 7 8 9 |10 |12
PG.2.2.21 Rehberlik servisinde 18 |20 | 22
Rehberlik ogrencilerle yapilan gortisme sayisi 120 140 | 160 0 0 0
PG, Sel‘\‘fi.S.i PG.2.2.2.2  Rehberlik servisinde 10 | 11
29 etkililik velilerle yapilan goriisme sayisi 60 70180 130 0 |0
. gbstergeler PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde
1 ogretmenlere verilen miisavirlik | 22 30 |40 |50 |60 |70
hizmeti sayis1
.Ok.ulwveh PG%231 Simif  Veli-Okul Aile 16 18 120 |22 |24 |26
PG.O. 1§b11rhg1 Birligi, toplanti sayis1
toplant1 . . NPT
2.3 . PG.2.2.3.2 Siif Veli-Okul Aile Birligi
?ostergeler toplantilarina katilan veli orani (%) 20 25 130 |35 140 |50
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan | 10 15 |20 |25 |30 |35
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan | 45 50 |55 |60 |65 |75
PG.2. kultu'rel V€ | PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan | 6 10 |15 |20 |25 |30
24 sportif
alanlarda' .11(;'2'2'.4'4 Spcf)rtlf faaliyete katilan 50 55 160 |65 |70 |75
en az bir | 6grenci orani (%)
PG.2 éoéyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal
55 | sorumlulu | sorumluluk ve gonulluliik | 3 5 7 |10 |13 |15
) k faaliyet | calisma/proje sayisi
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gostergeler | PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve
i gonllilik

calismalarina/ projelerine katilan 20 25 |30 |35 |40 |45
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Iégggﬂigﬂfglusu 02 - 31 Mayz1s
1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim Okl.ll Yonetimi ve Egitim ve Ogretim
222 Y . Proje Sorumlusu
tesvik edilecektir. . Yi1l1 Boyunca
Ogretmenler
Rehberlik servisinin calismalar1 hakkinda dgrenci|Okul —Rehberlik | Egitim ve Ogretim
223 . oo . .
ve veliler bilgilendirilecektir. Servisi Y1l1 Boyunca
Rehberlik calismalar1 ile ilgili konularda|Okul Rehberlik [ Egitim ve Ogretim
224 : N : .
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Servisi Y1l1 Boyunca
295 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik |Okul Yonetimi ve | Egitim ve Ogretim
- hizmeti almasi tesvik edilecektir Rehberlik Servisi | Yili Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

_ Mf" HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI o
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31.1 Ogretmenle.l"m . motwasyonunu 4 6 8 10 12 14
artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.p | Ofretmen basma disen hizmet ici| 10 |1 |20 |25 |30
egitim saati (Egitim ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki geh@m: faaliyetlerine katilan 40 45 50 55 60 65
personel orani (%)
PG.3.1.4 E;S)ansijstij egitime sahip personel orani 10 13 16 19 22 25
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13 12 11 10
PG.3.1.5 | Ogretmen bagma diigen 6grenci sayist | 15 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Calisma
Okul personelinin galigma motivasyonunu Takviminde  yer

ve is tatminini artirmaya yonelik kiltiirel,

alan Donem ici ve

311 sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Okul Yonetimi donem sonu

diizenlenecektir. seminer ¢alismalar1
zamaninda

312 Ok.ul pe'rsoneh lisanstistii egitime tesvik Okul Yonetimi Egitim ve Ogretim
edilecektir. Y1l1 Boyunca

31.3 Personelin mesleki geh§1m faaliyetlerine Okul Yonetimi Egitim ve Ogretim
katilimi desteklenecektir. Y1l1 Boyunca

3.1.4 O‘gret'mervll_e'rm dijital igerik vgeh@tlrmelerme Okul Yénetimi Egitim ve Ogretim
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir. Y1l1 Boyunca

315 Pefsonehn proje egitimi almalar1 Okul Yonetimi Egitim ve Ogretim
saglanacaktr. Y1l1 Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim

faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin  elde

edilmesini

stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

saglayacak bicimde

ZI;V Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI i
2018 | 2019 0 2021 | 2022 | 2023
Okul  kantini ve  yemekhaneden
PG.3.2.1 |yararlanan &grencilerin memnuniyet | 30 33 36 |39 42 45
orani (%)
PG.3.0.2 %)k)ul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 70 71 7 73 74 75
PG.3.2.3 Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 133 135 | 137 (139 |141 | 145
PG.3.24 Bakim 0Ve onarim ihtiyaclarinin giderilme 20 2 2 23 o4 25
orant (%)
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PG.3.2.5 }Do/o)natlm ihtiyaclarinin  giderilme orani 30 30 34 36 38 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan Hgﬂi Midiir | Egitim Ogretim Yil
3.2.1 personele  yonelik  egitimler  verilmesi|Yardimcisi ve|Boyunca Her Ay
saglanacaktir. Komisyon Uyeleri  |Son Pazartesi giinii
Egitim Ogretim Yili
3.0.0 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin|Okul Yonetimi ve B'oyunca
- kullanimi saglanacaktir. Aile Birligi Finansmarn
saglanan Atolyeler
acilacak
Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda |Okul Yonetimi ve |Egitim Ogretim Yili
3.2.3 T Tsss
karsilanacaktir. Aile Birligi Boyunca
Okul saghgr ve giivenligi igin gerekli Okvuleonetlr.I.n Ve.{? Egitim Ogretim Yil
3.24 Ny Saghig - Givenligi
diizenlemeler yapilacaktir. ¢ Boyunca
Komisyonu
Tasarruf  tedbirleri hakkinda  6grenci Sos}ial,,Yalj-d }mla@mé Egitim Ogretim Yil
3.25 y Kultbti  Ogretmeni
farkindalig: artirilacaktir. .y Lo, Boyunca
ve Ogrencileri
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevc
. . Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3. | Paydaslarin karar alma siireclerine katilim 6 7 8 9
. . . 4 5
1 icin gerceklestirilen faaliyet sayis:
;)G'S'S' Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi | 3185 | 3500 3600 13700 1 3800 | 3900
:I;G'3'3' Veli toplantilarma katilim orani (%) 35 36 37 38 39 40
PG.3.3. | Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve 4 5 6 7
. 2 3
4 diger kurumsal paydas sayis1
PG.3.3. | Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani 30 30 34 36 38 40
5 (%) (imam Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.3.1 Kaurar alma siireclerine paydaslarin katilimi Okul Miidiirliigi Egitim Ogretim Yili
saglanacaktir. Boyunca
3.3.0 Okul WEB sitesi giincelleme caligmalari | Web Sitesi [ Egitim Ogretim Yili
e yapilacaktir. Komisyonu Boyunca
Velilerin toplantilara katilimini )
3.3.3 saglayabilmek icin bilgilendirme toplantilar1|{Okul Yonetimi ve[Egitim Ogretim Yili
- gerceklestirilecek, iletisim  araclarindan|Sube Ogretmenleri Boyunca
faydalanilacaktir.
Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal | Okul Mudirlugt ve | Egitim Ogretim Y1l
3.3.4 e o Tasss
paydaslarla isbirligi yapilacaktir. Aile Birligi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

133000 | 135000 |137000 {139000 |141000 | 685000

60169 |62000 |62250 (62500 |62750 |309669

193169 [197000 | 197250 | 201500 | 203750 | 992669

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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